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1. Паспорт программы развития 
Наименование Содержание 

Полное наименование 

образовательной организации 

 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №87 Петроградского района Санкт-Петербурга 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

 Методические рекомендации по разработке, утверждению и согласованию 

программ развития образовательных организаций (№03-28-11078/24-0-0 от 

18.10.2024) 

Материалы стратегической сессии по разработке Программы развития системы 

образования Петроградского района  

Перечень основных федеральных, 

региональных локальных 

нормативных актов. 

от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики», от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года», от 02.07.2021 № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей», от 17.05. 2023 № 

358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года», национальные проекты Российской Федерации; 

распоряжения Правительства Российской Федерации: от 29.05.2015 № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года», от 31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года», от 24.06.2022 № 1688-р «Об 

утверждении Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года»; постановление Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; постановление Правительства 

Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 «О государственной программе Санкт-

Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге»; распоряжение Комитета 

по образованию от 20.03.2024 № 302-р «Об утверждении Концепции развития 

государственно-общественного управления образованием в Санкт-Петербурге» 

приказ о создании рабочей группы по разработке Программы развития школы 

 

Цель программы развития 

  

 создание условий для получения качественного образования и развития 

конкурентоспособной личности путем клиентоориентированности ОО 

Комплексные задачи 

программы развития 

 «Знание»: развивать образование через интерес 

  

«Воспитание»: создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства 

  

«Здоровье»: создать здоровьесозидающей среды; 

  

«Творчество»: Развивать творческие способности учащихся и формировать 

творческий подход к решению учебных и жизненных задач; 

  

«Профориентация»: Создать условия для профессионального самоопределения 

путем выстраивания гибкой системы образовательного партнерства; 

  

«Учитель. Школьная команда»: развивать педагогический коллектив как 

социальный капитал ОО 

  

«Школьный климат»: Формировать психологически комфортную 

коммуникативную среды между участниками образовательного процесса, 

основанной социальном партнерстве семьи и школы; 

  

«Образовательная среда»: развитие цифрового измерения образовательной 

среды, как средство интеграции урочной, внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 
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Планируемые результаты 

реализации 

программы развития 

  

1.  ОО является конкурентноспособной  

2. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности 

Период реализации 

программы развития 

  

 01.01.2025-31.12.2029 

Этапы реализации 

программы развития 

 Подготовительный этап 

(01.01.2025 -31.12.2025); 

2. Этап реализации 

(01.01.2026 – 31.12.2028); 

3. Аналитический этап 

(01.01.2029 – 31.12.2029) 

Порядок финансирования 

программы развития 

 В рамках бюджетного финансирования и грантовой поддержки 

Контроль реализации 

программы развития 

 В соответствии с Дорожной картой Программы развития 

Сведения о разработчиках 

программы развития 

Муляр И.В.. директор школы 

Чехлаевская Н.В., заместитель директора по УВР 

Демидова А.Т., заместитель директора по ВР 

Виноградова Е.А., заместитель директора по УВР 

Королева Е.В., руководитель ОДОД 

  

2. Информация справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения 

 об ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с Уставом ОО: 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 87 – ГБОУ СОШ № 87 Петроградского района Санкт-

Петербурга  

2. Дата создания (основания) ОО: 01.01.1939 года 

3. ИНН: 7813125633 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Исполнительные органы государственной власти 

Санкт-Петербурга - Комитет по образованию и Администрация Петроградского района 

Санкт-Петербурга 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. №2783 от 01.03.2017 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 197198, 

Санкт-Петербург, улица Введенская, дом 16-18, литер А. 

 7. Контакты: телефон ОО (812) 417-64-59 

 адрес электронной почты  gbou87@gmail.com  , адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» Школа 87 Петроградского района СПб официальный сайт - Главная страница 

Сведения 

   об обучающихся 

Количество детей: 483 

Количество детей с ОВЗ: 0 

Количество инвалидов: 3 

Краткая  

характеристика  

организационно-

пед 

агогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО,  

сведения о реализуемых образовательных программах, 

 включая внеурочную деятельность и дополнительное 

образование, используемые образовательные  

технологии, материально-технические условия 

, основные компоненты 

 информационно-образовательной среды 

mailto:gbou87@gmail.com
https://sh87.aptrg.gov.spb.ru/
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Сведения о 

режиме 

 деятельности 

Указать режим деятельности:  

количество смен: 1  

дней в учебной неделе: 5 для 1-7 классов, 6 для 8-11 классов  

особенности календарного учебного графика: нет 

Сведения о  

работниках ОО 

Указать общее количество работников - 71 

 количество 

 педагогических работников - 53  

количество учителей - 30 

 педагог-психолог - 1 

учитель-логопед -  1 

социальный педагог - 1 

 

Знак почетный работник воспитания и просвещения РФ - 8 

Знак отличник народного просвещения - 1 

 

Доля работников с высшим образованием: 66% 

Доля педагогических работников, имеющих 

 высшую квалификационную категорию: 26% 

Доля педагогических работников, имеющих 

 первую квалификационную категорию: 25% 

 

 Особенности коллектива (выпускники школы –работники ОО - директор ОО, 2 педагога-

организатора,  молодые специалисты - 12 человек из педагогического состава) 

Краткая  

характеристика  

окружающего  

социума, наличие 

 социальных 

 партнеров 

АЦТ - обучающиеся посещают занятия в Академии в рамках внеурочной деятельности и 

предмета “Технология” 

СПбГУ в рамках профориентации 

Бассейн “Петроградец” 

Библиотека им. Ленина 

Ассоциация строителей Санкт-Петербурга 

Краткое описание 

 достижений ОО за 

 предыдущие 3 

года 

Победа в проекте «Твой бюджет в школах-2022” (год реализации 29.09.2023 название 

проекта: «Cherchez un livre» * *(с франц. ищите книгу) 

Ученики школы вместе со свои куратором выиграли районный конкурс “Школьная 

столовая глазами ученика: современный формат” с проектом “НеСтоловка” (2023) 

Заместитель директора по ВР, Демидова А.Т., стала лауреатом городского конкурса 

педмастерства в номинации “Организация воспитательной работы”  - 2023 

Учитель истории, Сизова О.Н., выиграла в 2022 году районный конкурс педагогических 

достижений в номинации классных руководителей, в 2023 году - городской конкурс в 

номинации классных руководителей 

 Учитель английского языка, Пашкова Т.Н., в 2023 году выиграла районный конкурс пед 

достижений в номинации классных руководителей, в 2024 году школа стала площадкой 

для проведения конкурса в этой номинации . В этом году Пашкова Т.Ню представляет 

район в городе в данной номинации. 

Учитель ИЗО, Акульшина Д.Е.,  стала победителем городского конкурса методических 

разработок “Сценарий праздника” Педагог 21 века (2023) 

Ученики школы стали победителями международнорго конкурса “Мои герои. Музыка 

победы” - 4 человека (2023) 

Международный фестиваль театров Феерия - 2 место (2023) 

Школа является инициатором городского конкурса дизайна одежды и визажа “Невская 

мода” в 2024 году (до этого был районным 3 года) 

Школа получила статус ЛОИ по теме “Социальное взаимодействие семьи и школы” с 

01.01.2023 по 31.12.2025 

 

 

 

 

 



5 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего 

состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня 

достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценива

ния 

Бал

льна

я 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критери

й 

Дефицит

ы 

Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающ

иеся 

участвуют 

в 

реализаци

и 

проектной 

и/или 

исследова

тельской 

деятельно

сти 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставлени

е 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальн

ых учебных 

планов(критич

еский 

показатель) 

Реализаци

я не менее 

2 

профилей  

и 

нескольки

х 

различных 

индивидуа

льных 

учебных 

планов 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒

11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую

т 

программ

ы учебных 

предметов

, 

содержани

е и 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 
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планируем

ые 

результат

ы которых 

не ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

в 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и в 

полном 

объеме 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Не 

актуализир

ован 

перечень 

учебников 

и учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечени

я ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного 

фонда. 

Отсутствие 

внебюджет

ных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспектив

ного 

прогнозиро

вания 

контингент

а 

обучающих

ся. 

 Прогнозирование 

динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного 

плана закупки 

учебников. 

Неэффекти

вное 

распределе

ние и 

использова

ние 

финансовы

х ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 

Отсутствие 

своевремен

ного 

обеспечени

я 

учебниками 

 Изучение 

нормативной базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 
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и учебными 

пособиями 

в полном 

объеме. 

 Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 

 Организация 

поиска и обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразовательн

ыми 

организациями. 

 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа 

на обеспечение 

общеобразовательн

ой организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмо

трено 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образоват

ельный 

процесс 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся к 

углубленно

му 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и 

ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
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родителями 

(законными 

представителями) о 

важности 

углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуального 

развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях 

высшего и среднего 

профессионального 

образования. 

Несоверше

нная 

система 

финансиров

ания ИУП. 

 Усовершенствовани

е системы контроля 

за использованием 

финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не 

используют

ся 

возможност

и 

реализации 

образовател

ьной 

программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 
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дети изучают 

углубленные курсы, 

а предметы на 

базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 

и ожиданий. 

 Назначение 

педагога-куратора 

для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 

работа с 

родителями детей 

по принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирова

ния 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачет

а 

результатов

, 

полученны

 Принятие 

локально-

нормативных актов 

по взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
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х в иных 

организаци

ях. 

Недостаточ

ная работа 

по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Осуществление 

анализа содержания 

образовательных 

программ, 

программ учебных 

предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессион

альной 

предметно-

методическ

ой 

компетентн

ости 

педагогичес

ких 

работников 

в 

осуществле

нии 

углубленно

го изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи педагогам 

в организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 
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преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 

 Повышение 

мотивации учителя 

к преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогичес

ких 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педаг

огических 

работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных учебных 

предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

100% 

учителей 

и членов 

управленч

1 Магистра

льное 

направлен

Функцион

ирование 

объективн

ой 
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акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежут

очной 

аттестаци

и 

обучающи

хся 

ие 

«Знание» 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

внутренн

юю 

систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 
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(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

1

0 

Наличие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 

степени) 

Наличие 

выпускни

ков 11 

класса, 

получивш

их медаль 

«За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали 

по одному 

из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Необъектив

ность 

текущего и 

итогового 

оценивания

.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению 

принципов 

объективного 

оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы заданий 

в формате ЕГЭ, 

проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения основной 

образовательной 

программы 

среднего общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Контроль 

соблюдения 

требований 

локальных актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
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 Обеспечение 

проведения 

процедур внешней 

независимой 

оценки качества 

подготовки   

обучающихся. 

 Обеспечение 

использования 

технологии 

проведения 

оценочных 

процедур в формате 

независимой 

диагностики 

(конфиденциальнос

ть измерительных 

материалов, 

проведение 

оценочной 

процедуры 

учителем, не 

работающим в 

классе, присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки). 

 Развитие культуры 

академической 

честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

Отсутствие 

системы 

работы 

школы по 

подготовке 

к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающих

ся, 

претендую

щих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении».   

 Анализ 

результативности 

образовательной 

деятельности, в том 

числе в аспекте 

наличяе 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 

 Анализ 

объективности 
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результатов  

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации 

обучающихся. 

 Организация 

экспертизы 

качества 

реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 

 Организация  

контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  

обучения, обучения 

по 

индивидуальным 

планам. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

обеспечени

я 

подготовки 

обучающих

ся, 

претендую

щих на 

получение 

медали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении». 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах повышения 

квалификации по 
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совершенствовани

ю предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам 

среднего общего 

образования. 

1

1 

Образовательн

ая организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организац

ия не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организац

ий с 

признакам

и 

необъекти

вных 

результато

в по 

итогам 

предыдущ

его 

учебного 

года 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

Не 

обеспечива

ется 

объективно

сть 

процедур 

оценки 

качества 

образовани

я, в том 

числе 

организаци

и контроля 

за 

соблюдение

м 

порядка/рег

ламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

 Обеспечение 

повышения 

объективности 

оценки 

образовательных 

результатов  и 

оценочных 

процедур. 

 Организация  

прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам 

формирования 

объективной 

ВСОКО. 

 Обеспечение 

получения 

актуальной, 

достоверной и 

объективной 

информации о  

качестве 

подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение  

прогнозирования  

результатов 

внешней 

незавивимой 

оценочной 

процедуры (ОГЭ, 

ВПР и др.), 

сопоставление 

прогноза с 

результатами 

обучающихся,выст

раивание системы 
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работы по 

преодолению 

расхождения. 

Отсутствие 

единых 

требований 

к системе 

оценки 

образовател

ьных 

достижений 

обучающих

ся. 

 Обеспечение 

разработки 

утверждения 

перечня форм 

промежуточной 

аттестации, 

текущего контроля 

успеваемости по 

каждому предмету, 

установление норм 

и порядка 

оценивания для 

каждой фоормы, 

внесение 

изменений 

/дополнений в 

локальные 

нормативные акты, 

регламенитирующи

е текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 

Учителя не 

владеют 

технологие

й 

критериаль

ного 

оценивания

. 

 Обеспечение 

изучения 

учителями 

технологии 

критериального 

оценивания, 

административный 

контроль 

внедрения/примене

ния системы 

критериального 

оценивания. 

Учителя не 

владеют 

технологие

й 

разработки 

контрольны

х 

измеритель

ных 

материалов, 

обеспечива

ющих 

объективну

ю оценку 

образовател

ьных 

достижений

. 

 Обеспечение 

использования 

стандартизированн

ых современных 

контрольных 

измерительных 

материалов при 

проведении 

процедур 

внутренней оценки. 

 Организация 

изучения и 

использования 

учителями 

универсальных 

кодификаторов 

распределенных по 

классам 
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проверяемых 

элементов 

содержания и 

требований к 

результатам 

освоения   

образовательной 

программы 

разработанных для 

процедур оценки 

качества 

образования,разме

щенных на 

официальном сайте 

ФИПИ. 

 Обеспечение 

обучения учителей 

разработке 

надежных и 

валидных 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

соответствующих 

требованиям 

ФГОС, развитие 

умения составлять 

спецификацию 

контрольной/прове

рочной/диагностич

еской работы  и 

достаточного 

количества 

параллельных 

вариантов. 

 Организация 

работы 

методических 

объединений по 

разработке и 

формированию 

банка контрольных 

измерительных 

материалов, 

организация 

внутренней 

экспертизы 

разработанных 

учителями 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечение 

отсутствия ошибок 

и некорректных 

формулировок. 
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Недостаточ

ное 

понимание 

педагогичес

кими 

работникам

и значения 

объективно

й оценки 

учебных 

достижений

, текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовател

ьной 

программы 

обучающим

ися. 

 Проведение 

обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению 

рисков получения 

необъективных 

результатов. 

 Организация 

адресной 

организационно-

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам 

обеспечения 

объективной 

оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам по 

вопросам 

обеспечения 

объективной  

оценки качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Организация 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

вопросам оценки 

качества 

подготовки 

обучающихся. 

 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования  

педагогических 

работников к 

объективной оценке 

образовательных 

достижений. 

1

2 

Отсутствие 

выпускников 9 

Наличие 

выпускни

0 Магистра

льное 

Функцион

ирование 

Несформир

ованная 
 Обеспечение 

контроля качества  
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класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

ков 9 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

об 

основном 

общем 

образован

ии 

направлен

ие 

«Знание» 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 

качества 

образован

ия 

система 

подготовки 

обучающих

ся к ОГЭ. 

используемых при 

проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, 

включение в 

измерительные 

материалы заданий 

в формате ОГЭ, 

проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам 

освоения основной 

образовательной 

программы 

основного  общего 

образования и 

элементов 

содержания для 

проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ 

ОГЭ по предмету,  

проведение 

тренинга по 

заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация 

проведения в 

течение 

учебногогода 

тренировочных и 

диагностических 

работ в формате 

ОГЭ, анализ 

динамики 

результатов. 

 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических 
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работ в формате 

ОГЭ. 

 Организация 

проведения 

групповых 

консультаций по 

разбору 

формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ОГЭ, консультаций 

по проблемным 

темам. 

 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 

 Организация 

контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального 

плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 

Недостаточ

но 

эффективно

е 

управление 

образовател

ьной 

организаци

ей в части 

обеспечени

я 

достижения 

планируем

ых 

результатов 

освоения 

образовател

ьных 

программ.   

 Обеспечение  

разработки, анализа 

и реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 

 Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, 

принятие 

управленческих 

решений по 

коррекции и 

улучшению 

организации 
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образовательной 

деятельности. 

 Формирование 

системы 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление 

анализа 

деятельности и 

результатов 

реализации 

образовательных 

программ и  

коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка 

стратегии 

обеспечения 

качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательн

ой организации с 

привлечением 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Внедрение 

практики 

формирования 

персональных задач 

развития в 

организации 

образовательной 

деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление 

неуспешности. 

Недостаточ

ный 
 Организация 

адресной 
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уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

обеспечени

и 

эффективно

й 

подготовки 

к ОГЭ. 

организационно-

методической 

помощи педагогам 

в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствовани

ю предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке 

экспертов для 

работы в 

региональной 

предметной 

комиссии при 

проведении 

государственной 

итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам 

основного общего 

образования. 

 Обеспечение 

освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения 
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при подготовке к 

ОГЭ. 

 Повышение 

мотивации учителя, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточ

ная работа 

по 

мотивации 

обучающих

ся к 

успешному 

завершени

ю 

основного 

общего 

образовани

я и 

получению 

аттестата 

об 

основном 

общем 

образовани

и. 

 Обеспечение 

качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и 

внеучебных 

занятиях, 

внеурочной 

деятельности. 

 Использование 

форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности 

успешного 

завершения 

основного общего 

образования и 

получения 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

1

3 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

Отсутстви

е 

выпускни

ков 11 

класса, не 

получивш

их 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцион

ирование 

объективн

ой 

внутренне

й системы 

оценки 
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общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

аттестаты 

о среднем 

общем 

образован

ии  

качества 

образован

ия 

1

4 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающ

имся 

обеспечен

о 10 часов 

еженедель

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельно

стью 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключите

льном 

этапе 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  

1

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

заключите

льного 

этапа 

Всероссий

ской 

олимпиад

ы 

школьник

ов 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 

  

1

7 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват

ельных 

Осуществ

ляется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

общеобраз

овательны

х 

программ 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетво

рения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребнос

тей 

обучающи

хся 
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программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализаци

я в 

течение 1 

года и 

менее 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточ

ный 

уровень 

организаци

онно-

педагогичес

ких 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразо

вательной 

организаци

и по 

обеспечени

ю 

доступност

и и 

качества 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Разработка/коррект

ировка 

программы/проекта

, направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательн

ой организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, 

материально-

техническое, 

информационное и 

др. обеспечение 

образовательной 

деятельности) с 

целью обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - 

создание 

безопасных 

условий 

(физических, 

морально-

психологических) 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для 

повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей 

(законных 

представителей) 

основам 

физиологии, 

возрастной 

психологии, 

педагогики 

инклюзивного 
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образования (курсы 

повышения 

квалификации, 

вебинары, 

семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие группы, 

родительские 

собрания и др.); - 

эффективной 

психолого-

педагогической 

службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализирова

нное психолого-

педагогическое 

сопровождение 

каждого 

обучающегося с 

учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  

особенности их 

психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологич

еской 

службы в 

общеобразо

вательной 

организаци

и, узких 

специалист

ов 

(психологов

, педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 
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АООП, 

правоохранительны

е органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 

 Привлечение 

психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов из 

других 

образовательных 

организаций. 

1

9 

Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработа

ны 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особеннос

ти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

отдельны

м 

вопросам 

(не 

охватывае

т все 

вопросы 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие 

отдельных 

ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью 

 Разработка 

отдельных 

локальных актов, 

корректировка 

общих локальных 

актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований 

локальных актов в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработан

ные ЛА по 

вопросам 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью не 

охватывают 

все 

вопросы 

организаци

и 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за 

соблюдением 

требований 
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образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

локальных актов в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечен

о 

частично 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й команды 

руководите

лей в 

выполнени

и функций 

по 

управлени

ю 

образовател

ьной 

организаци

ей, в том 

числе в 

части 

кадрового 

обеспечени

я 

психолого-

педагогичес

кой и 

техническо

й помощи 

обучающим

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью 

 Обеспечение 

реализации 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 
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ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательн

ых программ, 

развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалист

ов по 

оказанию 

психолого-

педагогичес

кой и 

техническо

й помощи 

обучающим

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью, узких 

специалист

ов 

(психологов

, педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов и т.д.). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранительны

е органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и 

др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из 

других 

образовательных 

организаций. 

2

1 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

Не 

разработа

ны 

адаптиров

0 Магистра

льное 

направлен

Обеспечен

ие 

условий 

для 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптирова

 Разработатка 

адаптированных 

основных 
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воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

анные 

основные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы   

ие 

«Знание» 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ в 

ОО. 

общеобразовательн

ых программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

Недостаточ

ная 

компетентн

ость 

педагогичес

ких 

работников 

в 

выполнени

и трудовой 

функции по 

разработке 

образовател

ьных 

программ в 

том числе 

адаптирова

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ и 

адаптирова

нных 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации 

адресной 

организационно-

методической 

помощи, внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицирован

ной помощи 

педагогическим 

работникам в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 
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адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

2

2 

Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельны

е 

публикаци

и на 

официаль

ном сайте 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й команды 

руководите

лей в 

выполнени

и функций 

по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

обеспечени

я 

информаци

онной 

открытости 

образовател

ьной 

организаци

и. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся); - 

регулярное 

обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательн

ой организации, 
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публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов 

психолого-

педагогической 

службы. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

обеспечени

я 

информаци

онной 

открытости

, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключение

м 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся). 

 Осуществление 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

2

3 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

Не 

обеспечен

о 

учебникам

и в 

полном 

объеме   

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

учебно-

дидактичес

ким 

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями с целью 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

обеспечение 

учебниками и 

учебно-

дидактическое 
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вариантами 

адаптированны

х 

образовательн

ых программ) 

обеспечени

ем 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирова

нным 

образовател

ьным 

программа

м (при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ и 

в 

соответстви

и с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирова

нных 

образовател

ьных 

программ). 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и 

учебно-

дидактическими 

пособиями в 

полном объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие 

1 Магистра

льное 

направлен

Обеспечен

ие 

условий 

для 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 
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обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

места для 

обучающи

хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью   

ие 

«Знание» 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуал

ьного и 

коллективн

ого 

пользовани

я, 

автоматизи

рованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью). 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной 

подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированны

х рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Предусмо

трено 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
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инвалидно

стью 

2

6 

Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Менее 

50% 

педагогич

еских 

работнико

в прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Слабый 

контроль за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 

вопросам 

профессион

ального 

развития и 

совершенст

вования 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, 

с 

инвалиднос

тью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
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профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической 

службы с целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, 

психолого-

педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий 

для организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, круглые 

столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы 

и т. д.);    

актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального 

выгорания, 

готовности каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 
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решению новых 

педагогических 

задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональным

и дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей 

точечный, 

индивидуализирова

нный и 

персонализированн

ый характер, 

ориентированной 

на конкретного 

педагога для 

решения/преодолен

ия его личностных, 

профессиональных 

и социальных 

проблем; - развитие 

форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 

разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпр

едметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 
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взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

7 

Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Не 

проводитс

я 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

хся с 

ограничен

ными 

возможно

стями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприяти

ях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих 

действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 
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иных 

мероприятиях. 

 Организация 

системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного 

опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер 

по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками 

других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим 

формам обучения 

детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация 

участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению 



41 
 

вопросов обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и др. 

- проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, 

методических 

мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/кра

евых/федеральных 

методических 

событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

2

9 

Организация 

просветительс

кой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы работы 

по 

противоде

йствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

3

0 

Количество 

школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

1‒2 

мероприят

ия за 

учебный 

год 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

Недостаточ

ное 

владение 

педагогами 

разнообраз

ными 

видами 

технологий 

- 

социальны

ми, 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения школьной 

команды. 
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наркотических 

средств 

педагогичес

кими, 

психологич

ескими. 

Неготовнос

ть 

педагогов к 

ведению 

профилакти

ческой 

работы из-

за 

недостаточ

ного уровня 

сформирова

нности 

психолого-

педагогичес

ких 

компетенци

й. 

 Организация 

привлечения 

специалистов, 

обладающих 

компетенциями под 

задачу. Социальное 

проектирование, 

позволяющее 

расшколировать 

пространство 

(пенсионеры, 

молодые мамы, 

творческие 

команды и т.д.). 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

мотивации 

обучающих

ся к 

посещению 

школьных 

просветите

льских 

мероприяти

й по ЗОЖ, 

по 

профилакти

ке курения 

табака, 

употреблен

ия алкоголя 

и 

наркотичес

ких 

средств. 

 Разработка 

общешкольной 

программы/проекта 

по организации 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Организация 

административного 

контроля качества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

 Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения 

подростков. 

 Организация 

профилактической 

работы (система 

мер, мероприятий) 

с обучающимися, 
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попавшими в 

группу риска 

формирования 

зависимого 

поведения по 

результатам 

социально-

психологического 

тестирования. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

ценности здоровья 

и безопасного 

образа жизни. 

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы 

здоровьес

бережения 

и ее 

полноценн

ая 

реализаци

я 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьес

берегающ

ая среда 

  

3

2 

Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

3 

Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 
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&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

культурой 

и спортом 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалист

ов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-

5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 
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Отсутствие 

спортивног

о зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещени

й. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного клуба 

в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

мотивации 

у 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 
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обучающих

ся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнительны

х 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 20% до 

29% 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалист

ов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из 

числа родителей, 

студентов вузов (4-

5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированны

х специалистов 

посредством 
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сетевой формы 

реализации 

программы. 

Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивног

о зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 

 Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещени

й. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии 

на 

осуществле

ние 

образовател

ьной 

деятельност

 Организация 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 
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и по 

программа

м 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

дополнительного 

образования. 

3

5 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

ском 

уровнях 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

на 

муниципа

льном 

уровне 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный план 

воспитательной 

работы. 

 Организация 

детско-взрослой 

событийной 

общности. 

Наличие 

профессион
 Обеспечение 

прохождения 
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школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

альных 

дефицитов 

у 

педагогичес

ких 

работников. 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

3

7 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

в 

установленном 

Менее 

10% 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовер

ением 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

обучающихся к 

участию во 
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порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников 

по 

подготовке 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологие

й 

формирова

ния и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходим

ых для 

участия во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающих

ся к 

участию во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

 Привлечение 

специалистов из 

других организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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«Готов к 

труду и 

обороне». 

Недостаточ

ное 

информиро

вание 

обучающих

ся об 

участии во 

Всероссийс

ком 

физкультур

но-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответству

ющих 

знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийс

кого 

физкультур

но-

спортивног

о комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

3

8 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

3

9 

Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 
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развивающей 

работы 

4

0 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(

критический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающи

хся 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

  

4

1 

Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

Программ

ы 

разработа

ны и 

реализуют

ся по 6 

направлен

ностям   

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

  

4

2 

Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

3 и более 

технологи

ческих 

кружка 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

  

4

3 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

ском 

уровне 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

  

4

4 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

 Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивале

й, 

олимпиад, 

конференц

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявления 

и развития 

интеллекту

альных и 

творческих 

способност

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного акта, 

описывающего 

систему выявления 

и развития 

интеллектуальных 

и творческих 
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конкурсов, 

конференций 

ий на 

региональ

ном 

уровне  

ей и 

талантов 

обучающих

ся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовате

льской), 

инженерно-

техническо

й, 

изобретател

ьской, 

творческой 

деятельност

и.   

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за 

работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметны

х 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточ

ных 

профессион

альный 

уровень для 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференци

й. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 
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олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

интереса 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей) в 

части 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиада

м 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающих

ся к 

конкурсном

у 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки 

и участию в 

конкурсном 

движении. 

 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 
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конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация 

работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-

предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 
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олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

педагогичес

ких 

работников, 

реализующ

их 

программы 

внеурочной 

деятельност

и и 

дополнител

ьные 

образовател

ьные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах

, 

конференци

ях. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога 

в части подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4

5 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

Сетевая 

форма 

реализаци

и 

дополните

льных 

общеобраз

овательны

х 

программ 

с 1 

организац

ией 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Низкий 

уровень 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работев по 

вопросам 

выполнения 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и 
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образовательн

ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др.). 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирова

нию 

заинтересов

анности в 

сетевом 

взаимодейс

твии 

педагогичес

ких 

работников, 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представит

елей) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программам. 

Отсутствие 

разработан

ных 

образовател

ьных 

программ, 

реализующ

ихся в 

сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленн

остям. 

 Создание 

ресурсных условий 

в 

общеобразовательн

ой организации для 

обеспечения 

сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в 

том числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 
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искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

специалист

ов по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей в 

части 

организаци

и сетевого 

взаимодейс

твия.  

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

При 

реализации 

дополнител

ьных 

образовател

ьных 

программ 

образовател

ьная 

организаци

я не 

использует 

ресурсы 

других 

организаци

й, 

осуществля

ющих 

образовател

ьную 

деятельност

ь, а также 

научных, 

медицински

х, 

 Планирование при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций 

культуры и 

искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», 

экостанций, 

ведущих 

предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
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физкультур

но-

спортивных 

организаци

й, 

организаци

й культуры 

и иных 

организаци

й, 

обладающи

х 

ресурсами, 

необходим

ыми для 

осуществле

ния 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

соответству

ющей 

дополнител

ьной 

общеобразо

вательной 

программе. 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательн

ым программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

4

6 

Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критическ

ий показатель) 

5 и более 

объединен

ий 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

4

7 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

Функцион

ирование 

школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

Школьные 

творчески

е 
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«Творчест

во» 

объединен

ия 

4

8 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

4

9 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

Отсутстви

е 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й.  

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативо

й.  

 Разработка 

положения о Штабе 

воспитательной 

работы, 

включающего 

порядок работы с 

детской 

инициативой. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

выполнени

и трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространст

ва, включая 

создание и 

функциони

рование 

школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающи

 Внесение 

изменений в 

штатное 
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х в 

школьном 

хоре. 

расписание, 

введение 

должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых». 

 Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 

 Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного хора. 

 Организация 

работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-

организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том 

числе на базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации для 

разработки и 

реализации 

программы 

школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и хоровой 

тематики. 

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 
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классов, 7-9 

классов, 9-11 

классов в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности 

хорового 

коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 
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программы 

«Школьный хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению 

«Хоровое пение». 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, и 

теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов (в 

том числе в сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при 

разработке 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме, 

наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 
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образования, СПО, 

участие 

организаций 

культуры и 

искусства и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе 

школьного хора. 

5

0 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

5

1 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающи

хся  

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

5

2 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

  

5

3 

Использование 

государственн

ых символов 

при обучении и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

4 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

Организац

ия 

воспитате

льной 
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обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

«Воспита

ние» 

деятельно

сти 

5

5 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

6 

Функциониров

ание Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

7 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениям

и 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

8 

Взаимодействи

е 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляци

я опыта по 

организац

ии 

взаимодей

ствия 

образовате

льной 

организац

ии и 

родителей 

в процессе 

реализаци

и рабочей 

программ

ы 

воспитани

я 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

  

5

9 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 
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костюма и 

т.п.) 

6

0 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуют

ся 1 

программа 

краеведен

ия и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Недостаточ

но 

сформирова

на система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалист

а, 

занимающе

гося 

вопросами 

организаци

и 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и 

обучающих

ся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательн

ой организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

части 

организаци

и 

реализации 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 
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Нет 

защищенны

х 

туристичес

ких 

объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

го 

оснащения 

для 

реализации 

программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного 

и 

группового 

снаряжения

. 

 Использование для 

закупки 

туристического 

оборудования 

средств грантов, 

спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не 

разработан

ы 

программы 

краеведени

я и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательн

ой организации. 

 Анализ и 

экспертиза качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 

 Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

модернизации 

программ 
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краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, слетов, 

мастер-классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

в 

общеобразовательн

ой организации. 

6

1 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Отсутстви

е 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитате

льной 

деятельно

сти 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

части 

организаци

и летних 

тематическ

их смен в 

 Направление 

запроса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для 

управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен 

в школьном лагере. 
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школьном 

лагере.  

Не 

сформирова

на система 

воспитател

ьной 

работы 

школы в 

летний 

период.  

 Анализ системы 

воспитания в школе 

в летний период. 

 Включение 

деятельности по 

оздоровлению 

детей в Устав 

образовательной 

организации. 

 Внесение 

изменений в 

рабочую программу 

воспитания, 

включение в 

календарный план 

тематической 

летней лагерной 

смены. 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодейс

твия.  

 Проведение 

мониторинга 

условий внешней 

среды для 

реализации 

программ 

тематических 

летних лагерей. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Обучающи

мся всех 

возрастов, а 

также 

родителям 

(законным 

представит

елям), не 

предоставл

яется право 

выбора 

системы и 

места 

организаци

и своего 

досуга в 

каникулярн

ое время.  

 Проведение 

мониторинга 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) по 

вопросам 

организации 

летнего отдыха. 

Не 

обеспечива

ются 

условия для 

 Обеспечениеи 

материально-

технического 

оснащения для 
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организаци

я летних 

тематическ

их смен в 

школьном 

лагере. 

организации 

школьного лагеря (с 

привлечением 

спонсоров). 

 Обеспечение 

безопасных 

условий 

(физические, 

морально-

психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 

 Обеспечений 

привлечения 

обучающихся и 

родителей 

(законных 

представителей) к 

выбору тематики 

школьного лагеря. 

 Организация 

проведения 

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся и 

родителей 

(законных 

представителей) 

для повышения 

интереса к 

школьному лагерю. 

 Использование 

разнообразных 

форм проведения 

мероприятий в 

летнем школьном 

лагере. 

 Обеспечение 

включения в 

комплексно-

целевую программу 

каникул 

организацию 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере. 

 Распределение 

функционала 

сотрудников, 

задействованных в 

работе летнего 

школьного лагеря. 

 Осуществление 

систематического 

контроля за 

реализацией 



71 
 

программ в 

школьном лагере. 

 Проработка 

вопроса 

организации 

временного 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 

Не 

разработана 

программа 

летнего 

школьного 

лагеря. 

 Определение 

специфики, 

направленности 

тематической 

смены школьного 

лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

 Разработка 

программы летнего 

школьного лагеря. 

6

2 

Функциониров

ание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

3 

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

4 

Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

5 

Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята России 

(при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

6 

Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 
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общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

«Воспита

ние» 

волонтерс

кое 

движение 

6

7 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающ

иеся 

участвуют 

в 

волонтерс

ком 

движении 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

  

6

8 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Отсутстви

е          

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправ

ление, 

волонтерс

кое 

движение 

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельност

ь военно-

патриотиче

ского клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, план 

работы и др.) . 

 Разработка плана 

создания школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Формирование 

Совета школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Отсутствуе

т 

помещение, 

необходимо

е для 

работы 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 
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школьного 

военно-

патриотиче

ского клуба. 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 

пространства для 

организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 

базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 

может использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствуе

т 

материальн

о-

техническо

е 

оснащение, 

необходимо

е для 

работы 

школьного 

военно-

патриотиче

ского клуба. 

 Оптимизация 

расходов, создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотических 

клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичн

ого оборудования 

для организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 

 Заключение 

договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на 
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базе которой будет 

работать военно-

патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование 

может использовать 

педагог в рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; - 

отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

деятельност

и советника 

директора 

по 

воспитани

ю и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединени

ями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля 

мероприятия по 

контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

й 

заместител

я директора 

по 

воспитани

ю, 

классных 

руководите

лей в 

организаци

и 

деятельност

и 

школьного 

военно-

патриотиче

ского клуба. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

части деятельности 

школьных 

патриотических 

клубов. 

6

9 

Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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профориентац

ионной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

«Профори

ентация» 

7

0 

Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентац

ионной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

1 

Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиями

/организациям

и, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

2 

Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

3 

Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 

по 

профориентац

ии, в том числе 

мультимедийн

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 
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ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

7

4 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

5 

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

6 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

7 

Посещение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

8 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

7

9 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

8

0 

Проведение 

родительских 

собраний на 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

Сопровож

дение 
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тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

ие 

«Профори

ентация» 

выбора 

профессии 

8

1 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

  

8

2 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопровож

дение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечива

ется 

подготовка 

к участию в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональном

у мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 

 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформирования

, зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/прио

бретение 

высокотехнологичн

ого оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) для 

организации 

поездок из 

отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональном

у мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству. 

Не 

обеспечива

ется 

информиро

вание 

обучающих

ся 

общеобразо

вательных 

организаци

й о целях и 

задачах 

Всероссийс

кого 

чемпионатн

ого 

движения 

по 

профессион

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательн

ых организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций в 

профориентационн

ых мероприятиях, 
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альному 

мастерству. 

проводимых в 

рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального

) этапов 

Чемпионата по 

профессиональном

у мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата 

высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном 

уровне увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие участие 

в открытых онлайн-

уроках проекта 

«Шоу профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование». 

8

3 

Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организац

ии 

использую

тся 

единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 
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8

4 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмо

трены 

меры 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулиро

вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогич

еского 

труда 

  

8

5 

Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

6 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

7 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

  

8

8 

Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 

50% 

учителей 

прошли 

диагности

ку 

профессио

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Недостаточ

ный охват 

учителей 

диагностик

ой 

профессион

альных 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 

кадрами по порядку  

формам 
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региональной, 

самодиагности

кой) 

нальных 

компетенц

ий 

Система 

наставнич

ества 

компетенци

й 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагно

стикой). 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального 

плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных 

мер по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие 

действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка 

способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов. 

 Разработка 

программы 

наставничества, в 

том числе 

реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее 

роли в снижении 

уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее 

влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на 

основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в 
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области обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихся). 

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

8

9 

Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

От 3% до 

4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методиче

ское 

сопровожд

ение 

педагогич

еских 

кадров. 

Система 

наставнич

ества 

Низкая 

доля 

учителей, 

для 

которых по 

результатам 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и 

(или) федеральном 

уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 
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объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых 

необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

участия 

представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля 

разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение 

анализа результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
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работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, 

которые связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней 

мотивации педагога 

при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка 

способов 
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стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

9

0 

Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий 

показатель) 

Не менее 

50% 

педагогич

еских 

работнико

в    

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образовани

я (за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение 

анализа имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 
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проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
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реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Модернизация 

модели 

методической 

службы на 

принципах 

дифференцированн

ого мотивирования 

и распределенного 

лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации и  

внутренней 

активности 

педагога. 
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9

1 

Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

Менее 

50% 

педагогич

еских 

работнико

в 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образовани

я (за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение 

анализа имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 
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 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС 

в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 
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педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, размещенным 

в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
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9

2 

Доля 

педагогически

х работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогич

еских 

работнико

в 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров, 

прошедших 

обучение 

по 

программа

м 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение 

анализа имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

сфере воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития 
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образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 

 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  

педагогов плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в 

сфере воспитания. 

9

3 

Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

Не менее 

50% 

управленч

еской 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

обеспечива

ется 

повышение 

квалификац

ии членов 

управленче

ской 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в 

области управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 
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дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

результатами, 

информацией всеми 

членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированн

ых оценочных 

процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управ

ленческой) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 

 Проведение 

анализа имеющихся 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/инстит

утов повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение 

адресного подхода 

со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 

команды. 
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 Формирование 

перспективного 

плана повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Создание условий 

для обучения 

управленческих 

кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

9

4 

Дополнительно

е 

профессиональ

ное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическ

ого 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей 

из числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих  

биологию, 

информат

ику, 

математик

у, физику, 

химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 
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суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

9

5 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

муниципа

льном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующ

их в 

профессион

альных 

конкурсах 

на 

всероссийс

ком уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка 

локального акта о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его 

с положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение 

мотивации педагога 

в необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 
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профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров до 35 лет в 

первые три года 

работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративн

ого обучения, 

тренингов по 

командообразовани

ю). 

 Включение в план 

методической 

работы актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического 

опыта. 

 Формирование 

банка успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения, в 

т.ч. и для 
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выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном

у конкурсу. 

 Обеспечение  

участия педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 
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участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном

у конкурсу. 

9

6 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

на 

муниципа

льном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Не 

осуществля

ется 

методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по 

принципу "равный" 

учит "равного". 

 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональном

у конкурсу. 

 Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, 

краткосрочное или 
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целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную 

форму («один на 

один»). 

Не 

формируетс

я и не 

ведется 

банк 

успешных 

«командны

х» 

педагогичес

ких и 

управленче

ских 

практик и 

не 

осуществля

ется их 

тиражирова

ние. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, 

изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических 

практик. 

 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик. 

Отсутствие 

необходим

ых 

компетенци

й у 

педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к 

участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

календаря  

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

 Организация 

участия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
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мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточ

ная работа 

по 

мотивации 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства, 

к 

достижени

ю высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/сти

мулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию 

в конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в СМИ и 

т.п.). 

9

7 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 
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9

8 

Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

90% 

обучающи

хся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

9

9 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1

0

0 

Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1

0

1 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

Отсутстви

е      

0 Ключевое 

условие 

«Школьн

Организац

ия 

психолого

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
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организации 

учителя-

дефектолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

ый 

климат» 

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

вательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов из 

других 

общеобразовательн

ых организаций  к 

выполнению 

функций учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию системы 

работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в 

том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

1

0

2 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 
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привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

1

0

3 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организац

ии 

отдельног

о кабинета 

педагога-

психолога 

с 

автоматиз

ированны

м рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого

-

педагогич

еского 

сопровожд

ения 

  

1

0

4 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

Реализует

ся 

психолого

-

педагогич

еская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий для 

каждой из 

целевых 

групп 

обучающи

хся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

5 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделени

е и 

оснащени

е 

тематичес

ких 

пространс

тв для 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 
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обучающи

хся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксаци

и и иное) 

1

0

6 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальн

ых 

тематичес

ких зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

7 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Отсутстви

е 

специальн

ых 

тематичес

ких зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

Высокий 

риск 

профессион

ального 

выгорания 

педагогичес

ких 

работников. 

 Создание зоны 

комфорта (отдыха) 

для педагогов. 

Отсутствие 

специальны

х 

тематическ

их зон - 

психологич

ески 

благоприят

ных 

школьных 

пространст

в для 

педагогов. 

 Модернизация 

учебных 

помещений для 

педагогов 

(проведение 

учебных занятий, в 

том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки 

проектов, 

творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение 

конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и 

др.); 

рекреационных зон 
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- зоны отдыха и 

общения,  и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования

, зонирования 

школьного 

пространства для 

создания зон 

отдыха, занятия 

спортом, иным 

досугом). 

 Приобретение/испо

льзование 

эргономичной 

мебели (стулья, 

парты, которые 

можно 

использовать для 

работы в группах, 

парах), 

интерактивные 

доски и панели и 

др. 

 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 

1

0

8 

Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализует

ся 

психолого

-

педагогич

еская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 

  

1

0

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализует

ся 

психолого

-

педагогич

еская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формиров

ание 

психологи

чески 

благоприя

тного 

школьного 

климата 
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ике 

девиантно

го 

поведения 

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

1

1

1 

Подключение 

образовательно

й организации 

к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

1

1

2 

Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

  

1

1

3 

Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного 

цифрового 

образовательно

го контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ(крит

100% 

педагогич

еских 

работнико

в 

зарегистр

ированы 

на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутствие 

управленче

ских 

компетенци

й в 

реализации 

государстве

нной 

политики 

по 

внедрению 

ФГИС 

«Моя 

школа» и 

ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых программ. 

Отсутствие/

частичная 

разработка 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 
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ический 

показатель) 

ЛА 

документов 

по 

использова

нию ФГИС 

«Моя 

школа». 

электронного 

обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; 

«дорожной карты» 

по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации на 

основе целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта 

по цифровой 

образовательной 

среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствуе

т 

необходимо

е 

количество 

оборудован

ных 

рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенны

х 

 Осуществление 

анализа ресурсов 

школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных 

компонентов для 

реализации 
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необходим

ым 

оборудован

ием. 

образовательных 

программ. 

Недостаточ

ный 

уровень 

техническо

й 

подготовки 

ответственн

ого за 

подключен

ие к ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогиче

ские 

работники 

не 

обладают 

необходим

ыми 

компетенци

ями. 

 Осуществление 

мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться 

доступом к 

информационным 

каналам сети 

Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенствовани

ю и развитию  

цифровых 

компетенций. 

Педагогиче

ские 

работники 

не знакомы 

с 

функциона

льными 

возможност

ями ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, 

изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы на 
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платформе ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользо

вание 

возможност

ей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организаци

и 

оценочной 

деятельност

и. 

 Обеспечение 

оценки и учета 

результатов 

использования 

разнообразных 

методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг 

друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических 

показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых 

технологий. 

Невключен

ность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельност

и с 

использова

нием 

ресурсов 

ФГИС 

«Моя 

школа».  

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 

учебных предметов, 

учебных курсов (в 

том числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 
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игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и 

воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание 

которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями 

и 

некоторыми 

педагогами 

электронно

го обучения 

из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 

1

1

4 

Информационн

о-

коммуникацио

нная 

образовательна

я платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

Наличие 

регистрац

ии 

образовате

льной 

организац

ии на 

платформе 

и 

созданной 

структуры 

образовате

льной 

организац

ии 

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутствуе

т ЛА о 

назначении 

администра

тора ИКОП 

из числа 

педагогичес

ких 

работников 

образовател

ьной 

организаци

и для 

сопровожде

ния и 

координаци

и процессов 

внутри 

образовател

ьной 

организаци

и на 

 Назначение 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 



113 
 

платформе 

Сферум. 

Не 

осуществле

на 

регистраци

я 

образовател

ьной 

организаци

и на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного 

лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 

 Обеспечение 

перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

Не 

организова

но 

обучение 

педагогичес

ких 

работников 

по 

использова

нию 

возможност

ей 

платформы 

Сферум 

организаци

и 

образовател

ьной 

деятельност

и.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе 

на платформе 

Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответству

ющие 

изменения 

и 

дополнения 

по 

применени

ю Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

рабочие 

программы 

и/или 

учебные 

планы в 

части 

используем

ых 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 
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технологич

еских 

решений в 

образовател

ьном 

процессе. 

Обучающие

ся и их 

родители 

(законные 

представит

ели) не 

проинформ

ированы об 

использова

нии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

образовател

ьном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей)  об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На 

официальн

ом сайте не 

размещена 

информаци

я об 

использова

нии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

образовател

ьном 

процессе и 

не 

размещены 

рекомендац

ии по 

применени

ю 

цифрового 

сервиса 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководств

о 

образовател

ьной 

организаци

и не 

осуществля

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 
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ет с 

использова

нием 

функциона

льных 

возможност

ей Сферум 

в VK 

Мессендже

ре 

управленче

ские 

процессы 

(размещени

е 

документов

, 

информиро

вание 

участников 

образовател

ьных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогичес

ких 

советов, 

родительск

их 

собраний, 

школьных 

мероприяти

й и др.).  

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогиче

ские 

работники 

не 

организуют 

коммуника

ционное 

взаимодейс

твие с 

обучающим

ися, их 

родителями 

(законными 

представит

елями) с 

использова

нием 

доступных 

функциона

льных 

возможност

ей профиля 

Сферум в 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационног

о взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 
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VK 

Мессендже

ре. 

Педагогиче

ские 

работники 

образовател

ьной 

организаци

и в 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

(проведени

е учебных 

занятий, 

консультац

ий в 

дистанцион

ном и 

гибридном 

формате, 

коммуника

ции в чатах 

с 

обучающим

ися и их 

родителями 

(законными 

представит

елями), 

проведение 

родительск

их 

собраний, 

организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия и др.) 

не 

используют 

возможност

и Сферум в 

VK 

Мессендже

ре. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.). 

ИКОП 

Сферум не 

используетс

я для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможност

ью 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
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просмотров 

и 

комментиро

вания. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в 

том числе 

групп, 

сформирова

нных из 

педагогичес

ких 

работников 

и 

обучающих

ся в 

секциях и 

кружках, а 

также 

групп по 

интересам 

обучающих

ся и 

сообществ 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение 

создания  в ИКОП 

Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогиче

ские 

работники 

не 

включены в 

сетевые 

профессион

альные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким 

опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД 

ОО расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества интернет-

соединения. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
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1

1

5 

Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Соответст

вует в 

полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудован

ие 

образовател

ьной 

организаци

и не 

соответству

ет 

Методическ

им 

рекомендац

иям по 

вопросам 

размещения 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовател

ьных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникацион

ной 

инфраструктуры 

для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за 

счет средств 

образовательной 

организации на 

учебные расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовател

ьной среды. 

 Реализация и 

внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной 

среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не 

обеспечено 

хранение 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 
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оборудован

ия ЦОС. 

техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, 

приемка, методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортирование 

и хранение». 

Не 

соблюдают

ся условия 

и нормы 

хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

соблюдают

ся 

требования 

к 

безопаснос

ти. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

соблюдают

ся 

рекомендац

ии по 

хранению 

оборудован

ия. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 
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организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

размещени

ю 

оборудован

ия. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить 

соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не 

осуществля

ется 

администра

тивный 

контроль 

эксплуатац

ии 

оборудован

ия. 

 Осуществление 

административного 

контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

Не 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

использова

нию 

оборудован

ия на 

учебных 

предметах 

обязательн

ых 

предметны

х областей, 

указанных 

во ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
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Не 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

использова

нию 

оборудован

ия при 

организаци

и разных 

видов 

учебной 

деятельност

и 

обучающих

ся в 

соответстви

и с ФГОС 

НОО, 

ФГОС 

ООО, 

ФГОС 

СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 

Не 

выполняют

ся 

рекомендац

ии по 

использова

нию 

оборудован

ия при 

организаци

и 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

дополнител

ьным 

образовател

ьным 

программа

м. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в 

рамках внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

использова

ния 

оборудован

ия. 

 Осуществление 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

1

1

6 

Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

Управлени

е 

образовате

льной 

организац

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержк

а всех 

активност

ей) 

Недостаток 

компетенци

й у 

управленче

ской 

 Организация 

обучения 

управленческой 

команды 
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образовательно

й организацией 

ией 

осуществл

яется с 

использов

анием 

информац

ионной 

системы 

команды в 

использова

нии 

информаци

онной 

системы в 

управлении 

образовател

ьной 

организаци

ей 

организаци

я обучения 

управленче

ской 

команды 

использова

нию 

информаци

онной 

системы в 

управлении 

образовател

ьной 

организаци

ей. 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Осуществление 

поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

1

1

7 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

  

1

1

8 

Функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

создан и 

функцион

ирует 

школьный 

библиотеч

ный 

информац

ионный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Организац

ия 

внутришк

ольного 

пространс

тва 

  

1

1

9 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Функцион

ирование 

школы 

полного 

дня 
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3.2.1 Описание дефицитов по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию и возможных причин их 

возникновения 

Результаты проблемно ориентированного анализа 

 
Магистральные 

направления 
и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 
внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

 
  

сильные стороны Слабые стороны благоприятные 
возможности 

риски 

Знание Участие 100% обучающихся 

в проектной деятельности 
 
Реализация не менее 2 

профилей  и нескольких 

различных индивидуальных 

учебных планов 
 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

учебниками и 

учебными 

материалами не в 

полном объеме 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 
· Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 

 

 

 

 
Не нахождение ОО 

для 

сотррудничества 
 

 
Недостаток средств 
 

 

 

дополнительно

го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

1

2

0 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 

  

1

2

1 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова

тельная 

среда» 

Реализаци

я 

государств

енно-

обществен

ного 

управлени

я 
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100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локальных актов 

(ВСОКО и др.) 
 
Наличие победителей и (или) 

призеров заключительного 

этапа ВОШ 
 
сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к 

ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, 

претендующих 

на получение 

медали «За 

особые успехи в 

учении».   
 

 
· Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
Повышение качества КИМ, 

формирование ФОП 
 
Пересмотр внеурочной 

деятельности (добавление 

курсов подготовки к ОГЭ и 

ЕГЭ) 
Повышение квалификации 

кадров, работающих в 

старших классах 
Работа с родителями 
Работа по мотивации 

обучающихся к успешному 

завершению основного 

общего образования (в том 

числе психолого-

педагогическая) 
 
Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в ОО доступност 

качественного образования 

детей с ОВЗ, адаптированные 

программы 
Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами  
Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 
Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания. 
 

 
Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к ОГЭ 

и  ЕГЭ  
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного и 

среднего общего 

образования 
  
 

 

 
Недостаточный 

уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательн

ой организации по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 
Перегруз учителей 

(в том числе КПК) и 

нежелание 

учителей проходить 

курсы на эту тему 
 

Воспитание Реализация рабочей 

программы воспитания 

и  календарного плана 

воспитательной работы 
Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

недостаточное 

количество 

программ 

туризма и 

краеведчества 
 

 

Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 
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образовательной 

организации и родителей 
Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 
Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 
Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие 

военно-

патриотического 

клуба 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Разработка ЛНА о созданию 

клуба. 
· Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
· Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. Заключение 

договора о сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  организаци

ей, на базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб 
 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 
 

 

 

 

 

 

 

 
Недостаток 

мотивации у у детей 

и сотрудников 

школы на работу в 

клубе 

Здоровье общешкольная программа 

работы по противодействию 

и профилактике вредных 

привычек и программы 

здоровьесбережения и их 

полноценные реализации 
 

 

 
Участие и победы 

обучающихся в спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 
 

 

 

 
Наличие в организации 

психолога и логопеда с 

отдельными кабинетами  

Недостаточное 

количество видов 

спорта 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 
  

Определение сетевых 

партнеров 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Привлечение родителей и 

студентов 
КПК для учителей 

физической культуры 
 

 
Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и  
Проведение 

просветительской работы о 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО 
 

недостаточное 

финансироване по 

статье спортивная 

инфраструктура и 

оборудование для 

занятий физической 

культурой и 

спортом 
 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов 
 

 

 
Загруженность 

детей 



126 
 

Творчество 
  

более 77% обучающихся 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности  
разработаны Программы  и 

реализуются по 6 

направленностям, в том 

числе 3 кружка 

технологической 

направленности 
Участие и победы 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 
   
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
более 5  школьных 

творческих объединений  
 
Функционирование 

школьного театра и музея 
 
Функционирование 

школьного медиацентра  
Большое количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. 

д.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Небольшой 

процент 

победителей  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие 

школьного хора 

 Разработка ЛНА, 

описывающих систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов 

обучающихся,   (предусмотре

ть наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
 
Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися в рамках 

внеурочной деятельности 
Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  
 

 

 
Новый учитель музыки, 

готовый сделать хор 
 

 Высокая 

загруженность 

педагогов и детей 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Загруженность 

детей и участие в 

кружках вне школы 

Профориентац

ия 
  

 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 
Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

  Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству 
Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

 Недостаток 

времени у детей и 

учителей, 

отсутствие 

мотивации  
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профориентационных 

мероприятий 
Наличие профильных 

классов 
Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях и 

в организациях СПО и ВО 
Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки (школа вожатых) 
участие в проекте Билет в 

будущее 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитая система 

наставничества, 

методического 

сопровождения 

(методический совет и МО, 

ЛОИ)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 
 

 
менее 50% 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 
Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур 
Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания 
· Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников.  
· Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования.  
 
Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

 Отсутствие 

мотивации 

педагогических 

кадров для 

построения 

индивидуальных 

маршрутов 
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Участие педагогов в 

конкурсном движении  на 

муниципальном и городском 

уровне (есть победители) 
 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 
Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональн

ых конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  
 

профессиональных 

конкурсах. 
Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов 
· Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
· Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Отсутствие времени 

и желания 

участвовать в 

конкурсах 

Школьный 

климат 
90% обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ 
наличие психолога, 

социального педагога, 

логопеда, диссеминация 

опыта профилактической 

работы 
 
Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

обучающихся 
Профилактика травли и 

девиантного поведения в 

образовательной среде 
 

 Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

для 

сотрудников    
 

Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 
 
Участие в грантах на ремонт 
  

 
Риск выгорания 
Недостаток 

финансирования  

Образовательн

ая среда 
  

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 
Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа 
  

 Не 100% 

учеников и 

педагогов 

подключены к 

“Моя школа” 
 

 

 

 

 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

 ·Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения.   
Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 

и комментирования. 
 
Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 
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образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 
 

 

 

 
  

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития 
школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  
№ Магистральное 

направление, 

 ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 Увеличение показателей, связанных с обеспечением 

учебниками и учебными пособиями. Настроен процесс 

обмена учебниками внутри района. Использование 

цифровых учебников. Составлен перечень необходимых 

к закупке учебных пособий  

Увеличен % победителей в ВОШ, конкурсах и 

конференциях 

Система подготовки к ГИА. Подтверждение медали через 

ЕГЭ для выпускников 11-х классов. Отсутствие 

выпускников 9-х классов, которые не сдают экзамены 

Разработка адаптированных программ по запросу 

родителей 

Система работы с одаренными детьми, участие в 

районной программе “Что? Где? Когда?” 

Продолжение работы НТИ и НТО, увеличение 

количества участников и % победителей 

Развитие сетевого партнерства с ВУЗами, формирование 

профилей под интересы участников образовательного 

процесса 

Реализация программы “Труд. Технология” через сетевое 

взаимодействие с АЦТ и другими ОО района 

2 Воспитание  18  Создание военно-патриотического клуба 

Увеличение краеведческой направленности через участие 

школы в экскурсиях на ЛенРезерв 

3 Здоровье  25  Увеличение % участников ГТО 

Увеличение видов спорта в ОО  (шахматы , городки) 

Апгрейд “Службы здоровья” 

4 Творчество  18  Развитие творческого потенциала учеников через 

участие в конкурсах театре, кружках 

Создание школьного хора 

5 Профориентация  13  Участие в чемпионатах по профессиональному 

мастерству 
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Реализация предпрофиля через индивидуальные проекты 

- проект “Образование через интерес” 

6 Учитель. 

Школьная команда 

 17  прохождение тестирования ЦНППМ и построение 

индивидуальных маршрутов для учителей, определение 

линии саморазвития и повышения квалификации для 

педагогов допобразования  

Повышение квалификации кадров в части работы с ОВЗ 

подготовки одаренных детей, воспитания, ИИ 

Стимуляция педагогических работников на участие в 

профессиональных конкурсах, в том числе на 

региональном и всероссийском уровне 

Разработка “Календаря событий” для педработников 

7 Школьный климат  17  Участие в районном проекте “ Старое здание ОО в новой 

архитектуре района” 

разработка проекта Учительской (зоны отдыха 

педагогических работников) - получение гранда на 

ремонт 

8 Образовательная 

среда 

 15  Переход в Сферум, применение ФГОС “моя школа” на 

всех уровнях образования, участие в проектах “Учи.ру” 

Управление ОО с помощью АИСУ “ПараГраф” и других 

систем 

 
  



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

  

№ 

п/

п 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Название 

подпроектов 

 

 

Задачи Перечень мероприятий Ресурсное 

обеспечение 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативно

сти 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

1 Знание Работа с 

одарённым 

детьми: 

ВCОШ 

Увеличить количество 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников, 

повысить количество 

победителей и призеров 

районного этапа, 

участников и 

победителей 

регионального этапа 

олимпиады 

Совершенствование системы 

подготовки олимпиадников: 

-  повышение качества их 

подготовки и тьюторского 

сопровождения; 

-     повышение квалификации 

учителей-предметников, 

работающих с 

олимпиадниками; 

-       разработка программы 

подготовки 

олимпиадников, 

реализация проекта 

«Школьный 

интеллектуальный клуб 

«Академия» (ШИК 

«Академия»); 

- 
Виноград

ова Е.А. 

Увеличение 

числа призёров 

и победителей 

на 5%  

Самообследо

вание, отчёт 

по всем 

этапам 

ВСОШ 
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развитие сетевого 

партнерства с ВУЗами, 

участие в профильных 

сменах «Академии талантов», 

ВУЗов и др.   

«Что? Где? 

Когда?»  

развивать одаренных 

детей, стимулировать к 

участию в “Что? Где? 

Когда?” 

участие в районном проекте - 

формирование команды с 5-

ого класса 

выход на городские 

соревнования 

- Пашкова 

Т.Н. 

Наличие 

команды 

ежегодно 

войти в тройку 

в районе 

участие в 

городе  

Самообследо

вание -апрель 

каждого года 

  

“От идеи к 

делу” 

Создание и 

реализация 

индивидуальн

ых проектов  

 

Выявление и развитие 

индивидуальных 

способностей и 

талантов каждого 

ребенка, вовлечение в 

олимпиадное движение, 

формирование навыков 

проектно-

исследовательской 

деятельности; 

совершенствование 

системы подготовки 

олимпиадников: 

корректировка 

тьюторского 

сопровождения, 

повышение 

квалификации 

учителей-

предметников, 

- Мероприятия в рамках 

сетевого сотрудничества с 

партнерами 

-сетевая научно- 

практическая конференция   

Материально-

техническая 

база школы, 

инфраструктура 

сетевых 

партнеров 

 

Демидова 

А.Т. 

Смирнова 

В.Н. 

-Увеличение 

призеров и 

победителей в 

научно-

практической 

конференции   

 

оценка 

результатов 

деятельности 

школы 

(самодиагнос

тика, 

самообследов

ание, 

внешний 

мониторинг). 
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реализация программы 

по работе с 

интеллектуально 

одаренными 

обучающимися    

Естествознани

е: 

НТИ+НТО  

Повышение качества 

подготовки учеников к 

НТО и НТИ 

1.Повышение квалификации 

кадров 

2.Развитие НТИ и НТО 

3.Изменение сетки 

внеурочной деятельности 

 

Виноград

ова Е.А. 

Увеличение 

числа призёров 

и победителей  

Самообследо

вание 

  

Школа 

полного дня 

 

предоставить 

возможность 

нахождения детей 1-7 

класса в школе в 

течение всего рабочего 

дня с 9.00 до 19.00. 

единство внеурочной 

деятельности, ГПД и 

ОДОД 

снижение нагрузки с 

детей (ДЗ в школе) 

анализ текущего состояния, 

запроса родителей 

пересмотр расписания 

внеурочной деятельности и 

кружков 

 

Чехлаевск

ая Н.В. 

Королева 

Е.В. 

Демидова 

А.Т. 

Удовлетворенн

ость родителей 

- 90%   

Анкетирован

ие родителей 

на сайте 

школы 

  

Технология. 

Труд. 

Трудовое 

воспитание  

Реализация ФОП по 

труду (технологии) в 

полном объеме 

анализ текущего состояния 

поиск партнеров для сетевого 

сотрудничества 

закупка оборудования 

 

Голубьева 

С.А. 

реализация 

всех модулей 

программы с 1 

по 9 класс 

Самодиагнос

тика  

результативн

ость участия в 

ВОШ по 

труду 
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повышение квалификации 

кадров 

2 Воспитание Патриотически

й клуб  

1.Повышения уровня 

знаний и гражданской 

ответственности по 

направлению “Дружина 

юных пожарных” 

2.Повышение уровня 

знаний и гражданской 

ответственности по 

направлению “Юный 

инспектор дорожного 

движения” 

3.Повышение уровня 

знаний и гражданской 

ответственности по 

направлению “Клуб 

друзей правопорядка” 

4.Повышение уровня 

знаний и гражданской 

ответственности по 

направлению “Школа 

безопасности” 

5.Повышение уровня 

знаний и гражданской 

ответственности по 

направлению “Зарница” 

6..Повышение уровня 

знаний и гражданской 

ответственности по 

1.Анализ текущей 

деятельности по 

патриотическому 

воспитанию и возможностям 

ОУ 

2.Разработка 

общеобразовательных/общер

азвивающих программ по 

направлениям деятельности 

3.Сбор актива по 

направлениям деятельности 

для функционирования 

патриотического клуба 

 

1.Образователь

ная среда, в том 

числе 

оборудованные 

кабинеты по 

направлениям 

деятельности 

2.Специальное 

оборудование 

по 

направлениям 

деятельности 

3.Методическая 

литература для 

педагогов по 

направлениям 

деятельности 

4.Единая форма 

одежды для 

обучающихся 

по 

направлениям 

деятельности  

Замыко 

Е.М. 

систематическ

ая и 

целенаправлен

ная 

деятельность 

по всем 

направлениям 

патриотическо

го клуба 

Самообследо

вание: 

Педагоги 

патриотическ

ого клуба по 

итогам 

учебного года 

готовят отчет 

о 

проделанной 

работе своего 

направления 
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направлению “Я-

Доброволец” 

   

ЛенРезерв – 

краеведческая 

направленност

ь 

 

1.Повышение уровня 

знаний педагогов и 

учащихся (углубленное 

изучение) по теме 

“Ленинград в годы 

Великой отечественной 

войны ”  

2.Формирование 

гражданско-

патриотической 

позиции учащихся ОУ 

1.Обучение педагогов на базе 

Патриотического 

объединения “Ленрезерв” по 

направлению- экскурсовод 

выставки “Ленрезерв” 

2.Проведение регулярных 

экскурсий для учащихся ОУ 

по выставке “Ленрезерв” 

1.Педагоги ОУ, 

прошедшие 

обучение на 

базе 

Патриотическог

о объединения 

“Ленрезерв” по 

направлению- 

экскурсовод 

выставки 

“Ленрезерв” 

2.Договор о 

сотрудничестве 

с выставкой 

“Ленрезерв” 

 

Сизова 

О.Н. 

 

1.Получение 

углубленных 

знаний 

учащимися ОУ 

по по теме 

“Ленинград в 

годы Великой 

отечественной 

войны ” на базе 

выставки 

“Ленрезерв” 

2.Проведение 

организованны

х экскурсий на 

базе выставки 

“Ленрезерв” 

 

Проведение 

организованн

ых экскурсий 

для малых 

групп (до 10 

человек) на 

базе выставки 

“Ленрезерв” 

минимум 1 

раз в месяц 

  

 

Деятельностно

е воспитание  

 

      

3 Здоровье “Здоровье 

школьников” 

 

Создание в школе 

здоровьесберегающей 

среды, направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни, сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, 

формирование 

Просветительские 

мероприятия; 

Спортивные соревнования; 

Физкультминутки на уроках; 

Кадровые 

ресурсы школы 

и социальных 

партнеров 

Материально-

техническая 

база школы, 

Демидова 

А.Т. 

  Е рекомендации 

по 

здоровьесбере

жению в 

школе, в том 

числе при 

занятиях за 

ПК.  

  

-        внутренний 

мониторинг 

личностных 

результатов, 

обучающихся 

(анкетирован

ие, 
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физически здоровой 

личности. 

-Организация 

просветительских 

мероприятий по 

пропаганде основ ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании среди 

обучающихся с учетом 

их возрастных и 

индивидуальных 

особенностей, 

состояния здоровья 

через цикл учебных 

дисциплин и 

внеурочную 

деятельность. 

-Внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий в  

образовательный процесс. 

- 

Проведениепросветите

льских мероприятий по 

ЗОЖ для родителей. 

Организация и 

контроль горячего 

питания в школе. 

Организация и контроль за 

осуществлением горячего 

питания школьников 

Неделя здоровья 

 

инфраструктура 

партнеров 

Бюджетные 

средства 

2 Получение 

углубленных 

знаний по ЗОЖ 

 

портфолио, 

статистика 

участия), 

удовлетворен

ности 

участников. 

Анонсы и 

пост-релизы 

проведенных 

мероприятий 

на 

официальных 

информацион

ных 

платформах 

школы и 

партн 

  

ГТО всем! 1.Повысить процент 

учащихся ОУ, 

участвующих в  сдаче 

норм ГТО 

2.Вовлечение учащихся 

в систематические 

1.Пропаганда  систематическ

их занятий  физической 

культурой и спортом 

2.Вовлечение учащихся ОУ в 

систематические занятия 

1.Квалифициро

ванные 

педагоги по 

физическому 

воспитанию 

Афремова 

А.Б. 

80% учащихся, 

имеющих 

допуск к 

занятиям 

физической 

культурой и 

Самообследо

вание: 

Учителя 

физической 

культуры по 
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занятия физкультурой и 

спортом 

3.Формирование у 

учащихся мотивации и 

устойчивого интереса к 

укреплению здоровья. 

4.Обеспечение 

преемственности в 

осуществлении 

физического 

воспитания учащихся 

ОУ 

 

физической культурой и 

спортом 

3.Регистрация учащихся ОУ 

на сайте “ГТО” 

4.Сдача нормативов ГТО, 

согласно возрастной ступени 

учащихся 

2.Оборудованн

ый спортивный 

зал 

3.Обязательная 

регистрации 

учащихся ОУ на 

сайте “ГТО” 

спортом без 

ограничений, 

проходят 

испытания 

ФСК ГТО  

30% учащихся, 

имеющих 

допуск к 

занятиям 

физической 

культурой и 

спортом без 

ограничений, 

получаю знаки 

отличия по 

результатам 

прохождения 

ФСК ГТО 

итогу 

календарного 

года готовят 

отчет о 

количественн

ых и 

качественных 

показателях 

сдачи норм 

ГТО 

учащимися 

ОУ  

  

Увеличение 

количества 

видов спорта  

1.Повысить 

вариативность видов 

спорта в ОУ 

2.Повысить процент 

учащихся 

занимающихся 

различными видами 

физической активности 

 

1.Разработать 

общеразвивающую 

программу по физкультурно-

спортивной направленности 

“Пионербол” 

2.Включить 

общеразвивающую 

программу “Пионербол” в 

учебно-производственный 

план отделения 

дополнительного 

образования 

3.Разработать программу 

внеурочной деятельности по 

физкультурно-спортивной 

1.Разработанны

е программы по 

видам спорта 

2.Оборудованн

ое помещение 

(спортивный 

зал) для занятий 

с необходимым 

количеством 

спортивного 

инвентаря 

3.Квалифициро

ванные 

педагоги с 

педагогическим 

Афремова 

А.Б. 

Создание 

постоянно 

действующих 

секций по 

видам спорта 

“Пионербол” 

(минимум 1 

группа) и 

“Городошный 

спорт” 

(минимум 2 

группы) 

Наличие 

постоянно 

действующих 

секций по 

видам спорта 

“Пионербол” 

(минимум 1 

группа) и 

“Городошны

й спорт” 

(минимум 2 

группы) 
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направленности 

“Городошный спорт” 

4.Внести программу 

“Городошный спорт” в план 

работы внеурочной 

деятельности 

образованием 

по направлению 

“Физическая 

культура и 

спорт”  

4 Творчество Школьный 

хор  

1.развитие и 

обогащение 

музыкальных знаний, 

формирование умений и 

навыков по основам 

вокального искусства 

2.развивать   у 

учащихся систему 

ценностей,   связанных  

    не только 

с  музыкой  (вокально-

хоровое 

развитие),   стимулиров

ать их   эстетические, 

духовно-

нравственные,  коммун

икативные качества и 

проявления 

при  взаимодействии,  к

ак  в хоровом 

коллективе, так  и вне 

его 

3.приобретение опыта 

хорового 

исполнительства 

1.Разработка 

общеразвивающей 

программы по хоровому 

искусству 

2.Подбор 

квалифицированного 

педагога по хору и 

концертмейстера 

3.Создать условия для 

проведения занятий 

(оборудованный кабинет, 

качественный музыкальный 

инструмент, подбор 

репертуара) 

4.Организовать набор 

обучающихся, желающих 

освоить программу хорового 

искусства 

1.Разработанная 

общеразвивающ

ая программа 

2.Оборудованн

ое помещение 

для занятий 

3.Квалифициро

ванный педагог 

и 

концертмейстер 

Гусева 

Е.Е. 

Создание 

полноценного 

смешанного 

детского хора, 

включающего в 

себя 4 

голосовые 

партии 

Наличие 

полноценног

о смешанного 

детского 

хора, 

включающег

о в себя 4 

голосовые 

партии 
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4.сформировать 

готовность 

к  активной  концертно

й, музыкально-

просветительской 

деятельности  через 

участие в   хоровых 

конкурсах,  фестивалях, 

концертах. 

5 Профориен

тация 

“Шаг в 

будущее” 

 

-        Создание условий для 

формирования 

готовности к 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся и выбору 

дальнейшей 

образовательной 

траектории (после 

школы). 

-        Сопровождение 

участников проекта 

«Билет в будущее», 

вовлечение в 

активности 

профориентационного 

характера (экскурсии, 

мастер-классы, бизнес-

тренинги, 

профориентационные 

диагностики и др.). 

-        Создание системы 

профориентационного 

сопровождения с 

-        Мероприятия проекта 

«Билет в будущее»; 

-        Школа-ВУЗ. Проект с 

ГАСУ «Строительный 

класс» 

-        Школа-ВУЗ проект с 

СПБГЭУ «Фестиваль 

профессий»  

 

Кадровые 

ресурсы школы 

и социальных 

партнеров 

Материально-

техническая 

база школы, 

инфраструктура 

партнеров 

 

Демидова 

А.Т. 

Повышение 

качества 

образования по 

предметам 

естественно-

научного 

цикла. 

Рост 

количества 

участников в 

районных, 

региональных 

и 

всероссийских 

профориентаци

онных 

проектах 

Внешний 

мониторинг 

образователь

ных 

достижений 

обучающихся 

(экспертиза, 

анкетировани

е и др.); 

Внутренний 

мониторинг 

личностных 

результатов 

обучающихся 

(анкетирован

ие, 

портфолио, 

статистика 

участия). 

Анонсы и 

пост-релизы 

проведенных 

мероприятий 

на 
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учетом возраста 

участников и 

реализации 

преемственности с 

целью повышения 

мотивации к раннему 

самоопределению. 

-        Реализация программ 

углубленного и 

профильного обучения, 

выстраивание сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ с ВУЗами-

партнерами, получения 

первой профессии. 

 

официальных 

информацион

ных 

платформах 

школы и 

партнеров 

  

Система 

преемственнос

ти с вузами  

развитие сетевого 

партнерства с ВУЗами 

заключение договора с 

ВУЗами-партнёрами, 

проведение семинаров, 

мастер-классов, фестивалей, 

лекций на базе школы и 

университетов 

Разработанный 

план 

проведения 

совместных 

мероприятий 

Виноград

ова Е.А. 

Дополнительн

ые баллы к 

поступлению 

за 

результативное 

участие в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

проводимых 

ВУЗами 

Поступление 

в ВУЗы 

партнёры на 

бюджетной 

основе 

Открытие 

новых 

профилей по 

запросам 

учащихся   

Кластер как 

модель 

жизненного 

самоопределен

ия  

участие в 

образовательном 

кластере района - сад-

школа-колледж  

(метрострой) 

подписание договора  

посещение мероприятий 

кластера 

ресурсы 

колледжа 

метростроя 

Чехлаевск

ая Н.В. 

90% 

участников 

поступают к 

колледж 

метростроя 

Самообследо

вание: 

Отчет по 

результатам 

поступления 
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в СПО 

(готовит 

классный 

руководитель 

в сентябре) 
  

Педагогически

й класс ведет 

директор 

 

пополнение 

педагогического 

состава - 

“выращивание” 

сотрудников 

выявление детей, которые 

хотели бы стать учителями  

привлечение их в День 

самоуправления 

присоединение к районному 

“виртуальному “ пед классу, 

участие в мероприятиях 

целевое 

направление в 

РГПУ им. 

Герцена 

 

Муляр 

И.В. 

90% 

участников 

проекта 

поступают на 

педагогическу

ю 

специальность  

Самообследо

вание: 

Отчет по 

результатам 

поступления 

в вузы 

(готовит 

классный 

руководитель 

в сентябре) 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Инновационно

е поведение 

педагогов: 

персонализиро

ванная модель 

поддержки 

  

построение 

индивидуальных 

маршрутов для 

учителей, определение 

линии саморазвития и 

повышения 

квалификации  

 

Стимулировать 

педагогических 

работников на участие в 

профессиональных 

конкурсах, в том числе 

на региональном и 

всероссийском уровне 

 

регистрация сотрудников и 

прохождение тестирования 

на ЦНППМ  

 Повышение квалификации 

кадров в части работы с ОВЗ 

подготовки одаренных детей, 

воспитания, ИИ 

Методическое 

сопровождение  

Разработка “Календаря 

событий” для педработников 

 

получение 

статуса ЛОИ 

или РИП с 2026 

года  

Чехлаевск

ая Н.В. 

индивидуальн

ые маршруты 

выстроены для 

90% учителей 

не менее 50% 

учителей 

следуют 

маршрутам 

увеличен % 

учителей, 

участвующих в 

конкурсах 

разного уровня 

(на 10%)  

Статистика 

ЦНППМ  

Отчет 

ответственно

го по 

прохождению 

КПК 

Самообследо

вание 

отчет по 

инновационн

ой 

деятельности 

 

Отчеты МО 



142 
 

142 
 

Развивать систему 

наставничества 

Стимулировать 

педагогических 

работников на участие в 

инновационной 

деятельности 

 

Наличие 

“Календаря 

событий”, 

победителей 

конкурсов 

  

Школа эпохи 

искусственног

о интеллекта –  

интегрировать ИИ в 

образовательный 

процесс 

Внутрифирменное обучение  

посещение мероприятий 

педагогами ОО по теме ИИ 

Обучение 

ответственного 

на КПК 

Могилева 

А.М. 

80% пед 

работников 

прошли 

внутрифирмен

ное обучение и 

применяют ИИ 

в своей 

деятельности 

Анкетирован

ие 

педработнико

в на конец 

отчетного 

периода 

результаты в 

самообследов

ании   

Проектное 

управление как 

школа 

кадрового 

резерва. 

 

наставничество 

директор-замы 

план работы директора с 

замами 

Участие в 

районных 

мероприятиях 

для тех, кто 

стоит в резерве 

Муляр 

И.В. 

 

“Ручеек”, 

который 

проходит в 

марте 

7 Школьный 

климат 

Стapoe здание 

ОО в новой 

архитектуре 

района. 

 

Обеспечить ОО 

учительской 

1.Выбор места для 

учительской 

2.Участие в гранде на ремонт 

(возможно, Твой бюджет) 

инициативная 

команда 

  

финансовая 

помощь района  

Демидова 

А.Т. 

Кулик 

О.В. 

1 учительская Наличие/ 

отсутствие 

учительской 

на конец 

действия 

программы 

развития 
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8 Образовате

льная среда 

Цифровая 

образовательна

я среда 

Реализовать переход в 

Сферум, применение 

ФГОС “моя школа” на 

всех уровнях 

образования, участие в 

проектах “Учи.ру” 

Управление ОО с 

помощью АИСУ 

“ПараГраф” и других 

систем 

Разработка ЛА по 

использованию Сферум и 

“Моя школа” 

Повышение квалификации 

по использованию  

внутрифирменное обучение 

(в том числе по Учи.ру) 

Использование во ВСОКО 

прохождение 

КПК 

ответственного 

за 

информатизаци

ю и зама по УВР 

Игнатьев 

М.Ю. 

Чехлаевск

ая Н.В. 

 

 

 

Шамбано

вич С.С. 

100% 

педагогичнски

х работников 

зарегистрирова

ны в Сферум, 

используют 

Моя школа 

70% учителей 

ипользуют 

учи.Ру 

Использование 

Параграф, 

мониторинг 

Мин 

просвещения, 

результаты 

ВПР и ГИА для 

принятия 

управленчески

х решений 

Мониторинг 

Мин 

просвещения 

Самообследо

вание 

 

 

 

Статистика 

портала 

Учи.ру 

 

Реализация 

плана 

ВСОКО 

 

                                     



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 

1.ОО является конкурентоспособной  

Школа набирает два первых класса, 10-ый профильный класс, работает на всю 

проектную мощность  

 

2. Достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпросвещения России»: 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, 

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, 

локальные акты 

нормативные 

документы 

имеются 

Локальные  акты работа рабочей 

группы 

 Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-

техническое 

обеспечение кабинета  

Труда (технологии) и 

Учительской 

Нет помещения 

Нет денег 

Помещение 

Оснащение 

бюджетные 

средства/гранд/ 

сетевая форма 

взаимодействия с 

другими ОО района 

3. Кадровые 

ресурсы 

Повышение 

квалификации 

кадров 

Менее 50% 

прошли 

мониторинг 

дефицитов 

 

 

Обучение 

ответственного 

сотрудника 

(ИИ) 

Регистрация на 
ЦНППМ, КПК по 

выявленным 

дефицитам 

Внутрифирменное 

обучение 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства 

 

Оснащение 

отдельных 

помещений 

 

Бюджетные 

средства 

 

Директор, 

бухгалтерия 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Управленческий                                    анализ 

результатов самодиагностики 

  

Отчет      о               

 результатах 

самодиагностики. 

 1 

Выбор управленческого трека 

развития 

Составление дорожной карты. 1 

Проработка нормативной базы Редактирование ЛА, разработка 

новых ЛА, Положений 

по необходимости 

Результативность участия в ВОШ Увеличение числа призёров и 

победителей  

+5% 

Отсутствие выпускников 9-х классов, 

которые не получают аттестат 

Отсутствие выпускников 11-х классов, не 

подтверждающих медаль 

все дети получают аттестат и 

подтверждают медаль результатами 

ЕГЭ 

0 без аттестата 

Развитие одаренных детей Команда “Что? Где? когда?” 

 

Наличие участников НТИ и НТО 

1 команда 

ежегодное участие в 

районе и выход на 

город 

+5% победителей 

Школа полного дня Выход на единство внеурочной 

деятельности, ГПД и ОДОД 

90% 

удовлетворенности 

родителей 
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Построение                                системы 

персонифицированного 

профессионального                  развития 

педагогов и                   руководителей 

школы,                    обеспечивающей 

современную  методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов    и 

руководителей,                   

 построение 

образовательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов 

Образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты для 

педагогов, 

испытывающих 

трудности 

Повышение уровня знаний и гражданской 

ответственности  

Создание патриотического клуба 

 

Наличие клуба 

Формирование гражданско-патриотической 

позиции учащихся ОУ, увеличение 

краеведческого направления 

Экскурсии в ЛенРезерв 50% учеников 

посещают 

ЛенРерерв со 

своим 

экскурсоводом 

Увеличение количества баллов по показателю 

“Здоровье” 

Создание “Службы здоровья” 

Увеличен % участия в ГТО 

Ежегодный отчет 

80% учащихся 

проходят испытания 

ФСК ГТО  

30% учащихся 

получаю знаки 

отличия по 

результатам  

Увеличение количества видов спорта в школе Наличие постоянно действующих 

секций по видам спорта “Пионербол” 

(минимум 1 группа) и “Городошный 

спорт” (минимум 2 группы) 

+2 вида спорта 

+2 мероприятия в 

недели спорта 

+2 группы ОДОД 

Развитие творческого потенциала детей Постановка хора 1 хор, 

 результативность 

участия хора в 

конкурсах 

развитие сетевого партнерства с ВУЗами Развитая система профориентации, 

профили под вузы 

заключены +3 

договора о 

сотрудничестве 

Создание системы профориентационного 

сопровождения с учетом возраста участников и 

реализации преемственности с целью 

повышения мотивации к раннему 

самоопределению. 

 

профробы 

предпрофиль через индивидуальные 

проекты 

Участие в Билете в будущее, Россия - 

мои горизонты и др. 

осознанный выбор 

профиля - выбор ЕГЭ 

для сдачи по профилю 

выбор ОГЭ под 

профиль 

90% выпускников 

поступают в 

вузы/колледжи 

Построение индивидуальных маршрутов для 

учителей 

повышение квалификации в части 

ИИ, воспитания, предметов, 

работы с ОВЗ 

100% учителей 

прошли тест и 

построили 

маршруты  

70% педагогов 

ОДОД построили 

маршруты с 

помощью 

наставника и зама 
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по НМР, 

руководителя ОДОД 

Формирование                             

 предметно- 

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышен уровень 

компетенции. 

100% педагогов 

прошли КПК 

Активное участие 

педагогов                                           в 

профессиональных конкурсах 

Педагоги школы принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не   менее 5 

педагогов 

ежегодно 

принимают 

участие в 

конкурсах 

 

Члены 

администрации 

принимают 

участие в 

конкурсах 

Выделение помещения под учительскую пространство для отдыха 

учителей 

Наличие 

учительской  

Цифровизация образовательной среды Переход в Сферум, применение 

ФГОС “моя школа” на всех уровнях 

образования, участие в проектах 

“Учи.ру” 

Управление ОО с помощью АИСУ 

“ПараГраф” и других систем 

 

100% педагогичнских 

работников 

зарегистрированы в 

Сферум, используют 

Моя школа 

70% учителей 

ипользуют учи.Ру 

Использование 

Параграф, мониторинг 

Мин просвещения, 

результаты ВПР и ГИА 

для принятия 

управленческих 

решений 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД 

Создание творческой 

группы, распределение 

обязанностей 

14.11.2024  14.11.2024  1 Приказ Директор Муляр И.В. 

Проведение 

самодиагностики  

готовности  

общеобразовательной   

организации к 

реализации  

проекта «Школа  

Минпросвещения 

России» 

14.11.2024 14.11.2024 Баллы 

самодиагностики 

Звездограмма Заместитель 

директора по 

УВР 

Чехлаевская Н.В. 

Разработка дорожной 

карты  

по реализации проекта  

«Школа 

Минпросвещения 

Ноябрь 2024 Декабрь 2024 1 Дорожная карта Директор и 

Рабочая группа 

Муляр И.В. 
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России» 

Разработка программы 

развития на 2025-2029 

годы. 

Ноябрь-декабрь 

2024 

Ноябрь- 

декабрь 2024 

1 Программа 

развития 

Директор и 

Рабочая группа 

Чехлаевская Н.В. 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Развитие направления: 

работа с одаренными 

детьми.  

1 полугодие 2025  1 Команда игроков 

«Что? Где? 

Когда?» 

Учитель 

английского 

языка 

Пашкова Т.Н. 

“От идеи к делу” 

Создание и реализация 

индивидуальных 

проектов 

Август 2025  1 

 

 

+10% 

Обновленное 

положение об 

индивидуальном 

проекте 

Увеличение 

призеров и 

победителей в 

научно-

практической 

конференции 

Заместитель 

директора по ВР 

Учитель 

биологии 

Демидова А.Т. 

 

Смирнова В.Н. 

Труд. Технология Лето 2025  +1 

 

 

 

1 

Увеличение 

числа сетевых 

партнеров для 

реализации 

программы по 

предмету 

План закупок 

материально-

технического 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Чехлаевская Н.В. 
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оснащения 

Коррекция внеурочной 

деятельности: выделение 

часов на работу с 

одаренными детьми (в 

том числе НТО) и 

подготовку к ГИА 

Лето 2025, 2026, 

2027, 2028, 2029 

 1 

 

+10% 

+5% 

План внеурочной 

деятельности 

Увеличение 

участников НТО, 

призеров 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Чехлаевская Н.В. 

Создание плана 

подготовки к сдаче норм 

ВФСК ГТО 

Лето 2025   1 план Председатель 

МО 

Афремова А.Б. 

Увеличение количества 

видов спорта  

Лето 2025   +3 группы ОДОД 

 

 

+2 программы 

Секции по видам 

спорта 

“Пионербол” и 

“Городошный 

спорт”  

Программы 

Председатель 

МО 

Афремова А.Б. 

Служба здоровья Лето 2025  1 

1 

Положение 

 план работы 

Заместитель 

директора по ВР 

Демидова А.Т. 

“Шаг в будущее” – 

реализация программы 

профориентации 

Август 2025  1 План 

     
 

Заместитель 

директора по ВР 

Демидова А.Т. 

Система 

преемственности с 

вузами 

Январь 2025, 

август 2025, 

далее ежегодно 

 +2 

 

Поиск партнеров 

План работы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Виноградова Е.А. 
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1 

Проведение мониторинга 

дефицитов. Анализ 

дефицитов курсовой 

подготовки педагогов 

Август 2025, 

2026, 2027, 2028, 

2029 гг. 

 Количество 

человек 

План курсовой 

подготовки по 

направлению 

ЦОС 

Заместители 

директора по 

УВР 

Чехлаевская Н.В. 

Виноградова Е.А. 

Создание системы 

мотивации и поддержки 

педагогов, которые 

проходят обучение по 

программам повышения 

квалификации, участия в 

конкурсах педмастерства 

Август 2025  Количество 

человек  

увеличен % 

учителей, 

участвующих в 

конкурсах разного 

уровня (на 10%)  

Локальный акт 

Внесение 

изменений в 

систему 

материального 

стимулирования 

Директор и 

Рабочая группа 

Муляр И.В. 

Инновационное 

поведение педагогов, 

использование ИИ в 

работе 

Январь 2025, 

далее лето 2025 и 

ежегодно 

 
90% учителей  

не менее 50% 

учителей следуют 

маршрутам 

 

80% пед 

работников 

прошли 

внутрифирменное 

обучение и 

применяют ИИ в 

своей деятельности 

Индивидуальные 

маршруты  

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Чехлаевская Н.В. 

Создание 

дополнительных 

Июнь 2025  2 Программы Руководитель Королева Е.В. 
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образовательных 

программ «Школьный 

хор», «ЛенРезерв» 

ОДОД 

Патриотический клуб Лето 2025  1 

1 

Программа 

Наличие клуба 

Руководитель 

ОДОД 

Королева Е.В. 

Цифровая 

образовательная среда 

Январь 2025  
100% 

пед.работников 

зарегистрированы 

в Сферум 

70% учителей 

ипользуют учи.Ру 

 

Использование 

Сферум, Учи.ру.  

 

 

 

Параграф, 

мониторинг Мин 

просвещения, 

результаты ВПР 

и ГИА для 

принятия 

управленческих 

решений 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Муляр И.В. 

Чехлаевская Н.В. 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

дорожной карты 

Август 2025, 

2026, 2027, 2028, 

2029 

 1 Аналитическая 

справка 

Директор и 

Рабочая группа 

Муляр И.В. 

корректировка  

дорожной карты (при 

необходимости) 

По 

необходимости 

   Директор и 

Рабочая группа 

Муляр И.В. 
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