
Форма отчёта о реализации программы развития общеобразовательной организации 
 

№ 
п/
п 

Цель / 
задача 

Программы 

Наименован
ие проекта 

Показатель 
(единица 

измерения) 

Целево
е 

значени
е на 
весь 
срок 

реализа
ции 

Год 
1 - план 

Год 
1 - 
фа
кт 

Год 
2 - план 

Год 
2 - 
фа
кт 

Год 
3 - план 

Год 
3 - 
фа
кт 

Год 
4 - план 

Год 
4 - 
факт 

Год 
5 - план 

Год 
5 - 

факт 

Итого
вый 
факт 

Отклоне
ние 

итогово
го факта 

от 
целевог

о 
значени

я (%) 

Коммент
арий 

1 

Повышение 
качества 

образовани
я  

Работа с 

одарённым 

детьми: 

ВCОШ 

Доля 
обучающихся

, ставших 
призерами и 
победителям

и 

+5% +1% 
+21
% 

+2  +3  +4  +5  

+21% +420% 

По итогам 

школьног

о этапа на 

22.10.25 

  «Что? Где? 

Когда?»  

Участие в 
проекте, 
выход на 
призовые 
места в 
городе 

выход 
на 

город 

Формиров
ание 
новой 
команды, 
участие в 
районе 

+ 

Выход 
команды 
на 
призовые 
места в 
районе 

 Участие 
в 
городе 

 Участие 
в 
городе 

 Призов
ые 
места в 
городе 

 

100% 100% 

 

  

“От идеи к 

делу” 

Создание и 

реализация 

индивидуальн

ых проектов  

Увеличение 
призеров и 
победителей 
в научно-
практической 
конференции
   

+5% +1% 
+2
% 

+2  +3  +4  +5  

+2% 200% 

 

  Естествознани

е: НТИ+НТО 

Увеличение 
числа 
призёров и 
победителей  

+5% +1% -3% 

+2  +3  +4  +5  

+1% 20% 

 

  Школа 

полного дня 

Удовлетворе
нность 

90%   86 86 
87  88  89  90  

86 95% 
 



родителей   

  

Технология. 

Труд. 

Трудовое 

воспитание 

  

Участие во 
ВСОШ по 
труду 
(технологии) 

30 
человек 

10 20 

15  20  25  30  

10 33% 

 

2 

Развитие 
воспитате

льной 
системы 

Патриотическ

ий клуб  

Наличие 
клуба 

Наличи
е клуба 

Анализ 
текущей 
ситуации 

+ 

Разработк
а 
документ
ации, 
выделени
е часов 
ОДОД, 
поиск 
педагога 

 Функци-
онирова
ние 
клуба 

 Функ
ци-
онирова
ние 
клуба 

 Функ
ци-
онирова
ние 
клуба 

 

нет 0% 

 

  

ЛенРезерв – 

краеведческая 

направленност

ь 

 
Посещение 
малыми 
группами 
ЛенРезерва 

1 класс 
в месяц 
(чтобы 

сходили 
все 

классы 
до 

конца 
2029) 

9 6 

12  15  16  19  

6 66% 

 

3 

Улучшение 
здоровья 

обучающихс
я 

“Здоровье 

школьников” 

 

Увеличение 
количества 
мероприятий 
по ЗОЖ 

+10% +3% 
+3
% 

+5%  +7%  +8%  +10%  

+3% 30% 

 

  ГТО всем! 
Увеличение 
процента 
участников 

+20% +5% 
+10
% 

+10%  +15%  +18%  +20%  
+10% 50% 

 

  
Увеличение 

количества 

видов спорта  

Увеличение 
количества 
видов 
спорта  

+3 вида +1 +1 

+2  +2  +2  +3  

1 33% 

 



4 
Развитие 

творчества 
Школьный 

хор  

Количество 
детей в хоре 

25 10 10 
15  20  25  25  

10 40% 
 

5 
Развитие 

профориен
тации 

“Шаг в 

будущее” 

Участие в 
профориента
ции  

1-11 кл 6-11 
6-
11 

5-11  4-11  3-11  1-11  
6-11 67% 

 

  

Система 

преемственнос

ти с вузами 

Увеличение 
социальных 
партнеров 
среди вузов 
и колледжей 

+5 +1 +4 

+2  +3  +4  +3  

4 80% 

 

  

Кластер как 

модель 

жизненного 

самоопределен

ия  

участники 
поступают в 
колледж 
метростроя 

90% 50% 0 

65%  70%  80%  90%  

0 0 

 

  

Педагогически

й класс ведет 

директор 

участники 

поступают на 

педагогически

е 

специальности 

90% 50% 0 

65%  70%  80%  90%  

0 0 

 

6 

Развитие 
инновацион

ного 
поведения 
педагогов 

Инновационно

е поведение 

педагогов: 

персонализиро

ванная модель 

поддержки 

Получение 

статуса ЛОИ с 

2026 года + +  

        

100% 100% 

 

  
 индивидуальн

ые маршруты 

для учителей 

90% 50% 
50
% 

65%  70%  80%  90%  

50% 55% 

 

  

 увеличен % 

учителей, 

участвующих 

в конкурсах 

разного уровня  

10% 3% 3% 

5%  7%  9%  10%  

3% 30% 

 



  

Школа эпохи 

искусственног

о интеллекта –  

пед 

работников 

прошли 

внутрифирмен

ное обучение и 

применяют 

ИИ в своей 

деятельности 

80% 20% 
20
% 

40%  50%  65%  80%  

20% 25% 

 

  

Проектное 

управление 

как школа 

кадрового 

резерва. 

Участие 

стоящих в 

резерве в 

мероприятиях 

+ + + 

+  +  +  +  

100% 100% 

 

7 
Работа над 
школьным 
климатом 

Старое здание 

ОО в новой 

архитектуре 

района. 

Наличие 

учительской +  - 

        

0 0 

 

8 

Цифровизац
ия 

образовате
льной среды 

Цифровая 

образовательн

ая среда 

Использовани

е МАХ 

работниками 

школы 

100% 100% 

100
% 

100% 100
% 

100% 100
% 

100% 10
0% 

100% 10
0% 

100% 

100% 

 

   Использовани

е Учи.ру 

70% 30% 
30
% 

40%  50%  60%  70%  
30% 43% 

 

  
 Использовани

е ИИ во 

ВСОКО 

+ + + 

+  +  +  +  

100% 100% 

 

 

№ п/п Описание проблемы Меры по устранению Результат 
1.  Слишком сложное участие в НТИ 10-11 Внеурочная деятельность для углубления 

знаний обучающихся 

 

Вариант: участие основной школы 

На данный момент часы внеурочной 

деятельности используются для 

подготовки к ГИА, результаты 2025 года 

самые лучшие за последние 3 года 

(Кудрявцев Д.А.) 



2.  Сложности с Патриотическим клубом, нет помещения  Увеличение часов во внеурочной 

деятельности для 9-х классов на гражданско-

патриотическое воспитание 

Зарница, участие в стрельбище, 

тимбилдинг и другие мероприятия 

3.  Сложности с ЛенРезерв, небольшое количество  времени, 

отведенное для ОО 

Быстрое реагирование на предложения по 

посещению 

 

4.  Отсутствие желающих поступать в колледж метростроя и 

педагогические вузы 

Профориентационное мероприятия   

5.  Проблема с учительской: нет места.  Сделан ремонт в столовой, появилось места в 

столовой для учителей, где можно поесть и 

отдохнуть 

 

 
Отчет составил: Чехлаевская Н.В., заместитель директора по УВР 
                                                                                                                           ФИО и должности ответственных сотрудников 

 

Директор  _______________________  /И.В. Муляр / 

«22» октября 2025  

 


